Een duidelijk
taalbeleid

Ook op jouw werkvloer

O

Heb je vragen?
De diversiteitsconsulenten ondersteunen je hierbij



EEN DUIDELIJK TAALBELEID
OOK OP JOUW WERKVLOER

Taal is belangrijk voor alle werknemers. Maar is bij
aanwervingen het gevraagde niveau van de kennis van
het Nederlands wel aangepast aan de job? Krijgt iedereen
die het nodig heeft taalcoaching of taalopleiding op de
werkvloer? En hoe verloopt de communicatie tussen

de collega’s?

Je staat er niet alleen voor!

BEN JE DELEGEE?

Neem contact op met je diversiteitsconsulent.

Samen met jou bekijken de diversiteits-
consulenten hoe jullie hoe het taalbeleid

op jouw werkvloer kunnen verbeteren, en
ondersteunen ze jou om dit te agenderen en te
bespreken op het sociaal overleg.

BEN JE WERKNEMER?
Neem contact op met het KOPA-team van jouw gewest.

De taalcoaches geven taalcoaching op de

werkvloer. Daarbij versterken ze werknemers E E
bij de dagdagelijkse bedrijffscommunicatie h
en de technische taal die nodig is. Ze

leggen instructies, bedrijfsdocumenten en
veiligheidsafspraken uit.
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